INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
TEMAT: REKRUTACJA NA WOLNE STANOWISKO PRACY
KOGO DOTYCZY INFORMACJA: KANDYDACI BIORACY UDZIAt W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM

1. Kto wykorzystuje dane (administrator): PV Instalator Polska Grupa PVGE Sp. z 0.0. z siedzibg w

Tarnowie.

ok wN

Podstawa prawna:

Kontakt: ul. Elektryczna 2, 33 — 100 Tarndw, biuro@pvge.pl, tel. 500 260 400.
Kontakt w sprawie ochrony danych: rodo@pvge.pl
Skad pochodzqg dane: bezposrednio od kandydatéw ubiegajgcych sie o zatrudnienie.
Cel wykorzystania danych: przeprowadzenie rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

a)  w przypadku imienia (imion) i nazwiska; daty urodzenia; danych kontaktowych; wyksztatcenia;

kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia — artf. 6. ust. 1. lit. c)
RODO w zw. z art. 22. §1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

b) w przypadku wszelkich innych danych: dobrowolna zgoda Kandydata wyrazona na zasadach
art. 22'@ oraz art. 22'° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

7. Kto ofrzyma moje dane osobowe: dostawca ustugi

rekrutacyjne;j,

dostawca ustugi do

elektronicznego zarzadzania kadrami; dostawca poczty elektronicznej; kancelarie adwokackie,
radcowskie i doradztwa prawnego, $wiadczgce pomoc prawng dla Pracodawcy.
8. Okres przechowywania danych:

Kategoria oséb

Okres przechowywania danych

Dlaczego tak dtugo

Kandydaci zakwalifikowani do
zatrudnienia

dane bedq przechowywane przez
okres postepowania
rekrutacyjnego, nastepnie przez
okres zatrudnienia oraz 10 lat po
ustaniu stosunku pracy.

wykonanie obowigzku
prawnego - termin okreslony w
art. 94. pkt 9b) Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz art. 125a. ust. 4a. Ustawy z

dnia 17 grudnia 1998 .
o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych

Kandydaci niezatrudnieni, ktérzy
wyrazili zgode na
wykorzystywanie ich danych w
przysztych postepowaniach
rekrutacyjnych

dane osobowe bedqg
przechowywane przez okres
rekrutacii, a nastepnie przez 12
miesiecy po zakohczeniu
postepowania rekrutacyjnego.

dobrowolna zgoda Kandydata
- termin zostat okreslony w
tre$ci zgody na wykorzystanie
danych osobowych w
przysztych postepowaniach
rekrutacyjnych

Kandydaci niezatrudnieni, ktorzy
nie wyrazili zgody na
wykorzystywanie ich danych w
przysztych postepowaniach
rekrutacyjnych

dane osobowe zostang usuniete
po zakohczeniu postepowania
rekrutacyjnego.

wykonanie obowiqgzku
prawnego - usuniecie danych
jest niezbedne ze wzgledu na

zasade ograniczonego
przechowywania, okre$lonej w

art. 5. ust. 1. lit. €) RODO

9. Przystugujace prawa: dostepu do danych, sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania

oraz skargi

do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W przypadku danych

wykorzystywanych na potrzeby przysztych postepowan rekrutacyjnych przystuguja dodatkowo:
prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wycofania zgody na przetwarzanie.

10. Czy musze podaé dane:

a)  w przypadku danych podawanych na potrzeby biezgcego postepowania rekrutacyjnego: tak
— podanie danych jest obowigzkiem prawnym.
b) w przypadku zgody na wykorzystanie danych na potrzeby przysztych postepowan
rekrutacyjnych: nie — podanie danych jest dobrowolne.
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11.

12.
13.

Konsekwencje odmowy:

a) w przypadku danych podawanych na potrzeby biezgcego postepowania rekrutacyjnego —
odrzucenie kandydatury.

b) w przypadku zgody na wykorzystanie danych na potrzeby przysztych postepowan
rekrutacyjnych — konieczno$¢ ponownego ztozenia dokumentdw aplikacyjnych w przysztych
postepowaniach rekrutacyjnych.

Zautomatyzowane podejmowanie decyszji: nie dotyczy.

Profilowanie: nie dotyczy.



